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Vorwort

Das Potenzial von Kreativitat, unterschiedliche Gruppen von Menschen zusam-
menzubringen, wird von Tatigen in diesem Bereich allgemein anerkannt. Auf-
merksame Beobachter*innen wissen um unzahlige Beispiele co-kreativer Projekte
und Aktivitaten, die dazu beigetragen haben, soziale Unterschiede zu Uberbrucken
und gleichzeitig etwas anzubieten, das vor allem Spal3 macht. Dies ist vielleicht
nicht allzu Uberraschend. Etwas gemeinsam zu schaffen und zu teilen, uns auszu-
dricken und dabei an der Anstrengung, dem Resultat, der Trauer und der Freude
teilzuhaben, die dies mit sich bringt, ist eine sehr persdnliche Angelegenheit. Unser
individueller Umgang mit Kreativitat stellt oft — auch unbeabsichtigt — unsere per-
sdnlichen Ansichten, Vorstellungen und Vorurteile infrage. Dies hilft uns, die Sicht-
weisen Anderer kennenzulernen — und somit ihre Erfahrungen in der Welt, in der
wir leben.

Die Welt ist in vielerlei Hinsicht besser vernetzt als je zuvor und wir erleben, wie
einige traditionelle Strukturen und Mittel der Gemeinschafts- und Identitatsfin-
dung zu zerfallen beginnen. Viele Staaten und Kommunalverwaltungen berichten
von der Krise wachsender Einsamkeit und Isolation.! Gepaart mit einem zuneh-
mend polarisierten offentlichen Diskurs und der Verbreitung extremistischer An-
sichten, hat dies zu einer Fragmentierung der heutigen Gesellschaft beigetragen,
die unsere Fahigkeit gefahrdet, in Gemeinschaft zu leben, zu arbeiten und zusam-
menzukommen und dabei unsere Unterschiede zu verstehen und zu respektieren.

»The capacity of a country to support peaceful collective decision making involves
multiple factors including the quality of institutions, intergroup relations, and the
effectiveness of channels for resolving conflicts. [...] Trust refers to the extent to
which individuals have confidence in people whom they know personally, inclu-
ding family and neighbors. It can also refer to trust in people met for the first time
and in people of different religions and nationalities. [...] Civic engagement relates
to social capital, participation, and the agency that motivates individuals to be
part of collective action.?

" Public Health England, Dec 2015, https://publichealthmatters.blog.gov.uk/2015/12/08/loneliness-
and-isolation-social-relationships-are-key-to-good-health/

2 World Development Report (2013) https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/11843
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Vertrauen basiert auf Vertrautheit und Verstandnis und diese Eigenschaften sind
entscheidend fur eine gedeihliche, zusammenhaltende Gemeinschaft jeglicher
GroBenordnung. Auf lokaler und nationaler Ebene sowie innerhalb der Europai-
schen Union ist die Notwendigkeit, unsere Nachbar*innen und Mitburger*innen zu
verstehen, eine gemeinsame Voraussetzung fur eine gluckliche, friedliche Zivilge-
sellschaft.

~Higher income, better health of mind and body, and a high degree of trust in
one’'s community (,social capital”) all contribute to high life satisfaction; poverty,
ill health, and deep divisions in the community all contribute to low life satisfac-

tion.”®

In einer Zeit, in der der gesellschaftliche Zusammenhalt in Europa und der ganzen
Welt abzunehmen scheint, ist es wichtig, die Art und Weise zu hinterfragen, wie
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund zusammenkommen und sich auf
Gemeinsamkeiten berufen. Unsere Gemeinschaften sind heutzutage deutlich viel-
faltiger, kurzlebiger und starker digital vernetzt als in der Vergangenheit, dennoch
haben sich traditionelle, lokale Verbindungen innerhalb der Gemeinschaften nicht
so entwickelt wie in der Vergangenheit. Die Auswirkungen werden in Bereichen
wie Kriminalitat, psychische Gesundheit und ziviler Verantwortung immer offen-
sichtlicher.

In diesem Zusammenhang hat das Projekt BRIDGING eine Untersuchung der Me-
thoden angeregt, mit denen die Teilnahme an co-kreativen Aktivitaten dazu bei-
tragen kann, soziales Kapital zu verknUpfen. Der Fokus wurde auf diejenigen Pro-
jekte und Aktivitaten gelegt, die Menschen mit unterschiedlichen Hintergranden
zusammengefuhrt haben, um als gleichberechtigte Akteur*innen kreativ zu wer-
den. Wir haben versucht, die besten Ansatze und Umgebungen ausfindig zu ma-
chen, um bestehende Trennlinien und Vorurteile zu Uberbricken, seien diese kul-
tureller, generationeller oder anderer Art. Die Chance, die sich durch die Partner-
schaft von Organisationen aus sieben verschiedenen Landern bietet, ist bedeut-
sam und spiegelt an sich schon eine Gemeinsamkeit in unseren Erfahrungen mit
Kultur und gesellschaftlichem Zusammenhalt in Nationalstaaten mit sehr unter-
schiedlichen Kulturen und Kontexten wider.

3 World Happiness Report (2012) http://worldhappiness.report/ed/2012/
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Uber eine Laufzeit von zwei Jahren untersucht das Projektteam von BRIDGING, in-
wiefern diese kreativen Aktivitaten einen Einfluss auf die VerknUpfung von sozia-
lem Kapital in den folgenden funf Themenbereichen haben kdnnen: interkulturell,
intereuropaisch, intergenerationell, interregional und intersozial. Jeder Bereich
wurde durch entsprechende Forschung, Umfragen, Interviews und Fallstudien er-
schlossen. In jedem Bereich haben wir Beispiele fur Projekte, Aktivitaten und Grup-
pen herausgearbeitet, an denen Menschen Uber die verschiedenen Differenzlinien
beteiligt waren, und SchlUsselfragen zu diesen Aktivitaten gestellt. Wie wurden sie
organisiert? Was waren die Hauptziele der Aktivitat? Was waren die Motivationen
der Teilnehmer? Wurde eine einladende und prosoziale Atmosphare gepflegt und
wie? Was waren die logistischen Uberlegungen fur den Kontext des Projekts?

Mithilfe der durchgeflUhrten Forschung, des State of the Art Report* und der in die-
sen thematischen Kompendien vorgestellten Fallstudien hoffen wir, einige ge-
meinsame Themenstrange und SchltUsselmerkmale der im Hinblick auf die Uber-
brackung der Trennlinien erfolgreichsten Projekte und Aktivitaten benennen zu
konnen. Wir hoffen, dass die Weitergabe der Ergebnisse anderen Organisator*in-
nen und Praktiker*innen dabei helfen wird, neue und bessere kulturelle Aktivitaten
zuU entwickeln, die den Teilnehmer*innen bereichernde, angenehme und kreative
Erfahrungen bieten, aber auch die fur unsere Gemeinschaften so bedeutenden
persdnlichen Kontakte und sozialen Bindungen starken.

Jeder der funf Untersuchungsbereiche verfugt Uber eigene Herausforderungen,
aber in allen kann europaweit — das hat sich gezeigt — mehr getan werden kann,
um Graben zu Uberbricken und den Menschen zu helfen, durch Kreativitat mehr
voneinander zu lernen. Ob es sich nun um eine generationenubergreifende
Gruppe handelt oder um eine Gruppe, die Menschen verschiedener Kulturen zu-
sammenbringt: die Atmosphare, die durch die gleichberechtigte Teilnahme an ei-
ner kreativen Aktivitat gepflegt wird, bietet eine stabile Plattform fur den personli-
chen Austausch. Sie verbindet Menschen mit sich selbst und mit denen, die sie
umgeben.

~Higher life satisfaction is correlated with having a more intense relational life in
general, such as socializing frequently with friends and relatives, attending social

4 BRIDGING: State of the Art report (2018) http://bridgingsocialcapital.eu/?page_id=434
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gatherings and cultural events, participating in sports, performing volunteer work,
and pro-social behaviour.*

Bei der Entwicklung und DurchfUhrung der Aktivitaten sind einige Dinge zu be-
rucksichtigen, um die Inklusion einer moglichst grof3en Vielfalt an Menschen si-
cherzustellen und die Fallstudien nehmen diese Uberlegungen zum Anlass, ver-
schiedene Vorgehensweisen aufzugreifen. Diese stellen keine erfolgsgarantieren-
den Methoden dar, sondern sollen vielmehr Méglichkeiten aufzeigen, wie verschie-
dene potenzielle Barrieren unter verschiedenen Umstanden Uberwunden werden
kédnnen.

Die Ergebnisse der Umfrage legen nahe, dass die Teilnehmer*innen in erster Linie
von dem Wunsch geleitet sind, etwas Angenehmes und Kreatives zu tun. Der so-
ziale Nutzen ist oft spater ersichtlich, aber fur die meisten Teilnehmer*innen zu-
nachst zweitrangig. Dies ist keineswegs ein negativer Befund. Vielmehr deutet es
auf den besonderen Reiz dieser kreativen Aktivitaten fur Menschen jeglicher Her-
kunft hin. Sie kommmen auf ihrer Suche nach kreativem Ausdruck und Vergnugen
zusammen, was bereits eine Umgebung schafft, in der ein wertvoller sozialer Er-
trag entstehen kann. In diesem Kompendium sollen mehrere Beispiele fur die er-
folgreiche Anwendung dieses Zusammenhangs vorgestellt und Vorschlage erar-
beitet werden, wie Andere aus diesen Ansatzen lernen konnen.

Das vorliegende Kompendium ist das vierte einer Reihe von insgesamt funf Kom-
pendien. Diese Ausgabe beschaftigt sich mit interkulturellem ,Bridging”. Heraus-
geber*innen sind Hans Noijens und Ingrid Smit von St.Landelijk Kennisinstituut
Cultuureducatie en Amateurkunst (Niederlande) und Mitherausgeber*innen sind
Bente von Schindel von Kulturelle Samrad i Danmark (Danemark) sowie Aron
Weigl von EDUCULT (Osterreich).

> World Happiness Report (2012) http://worldhappiness.report/ed/2012/
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Einleitung

Von Hans Noijens und Ingrid Smit,
LKCA

Die Zusammentragung und Untersuchung der sechs Beispielprojekte/-interven-
tionen gehen von der |dee aus, dass jedes Projekt, wie kontextabhangig auch im-
mer es sein mag, immer Elemente beinhaltet, die sich Ubertragen lassen und ihren
Wert und Effekt auch in einem anderen Kontext beibehalten.

Die Kontexte unterscheiden sich, da die Beispiele aus Danemark, Osterreich und
den Niederlanden stammen und es ist interessant zu sehen, inwiefern nationale
Merkmale (Unterschiede und Gemeinsamkeiten) ausgemacht werden kdnnen.
Gleichzeitig unterscheiden sich die Projekte, unabhangig von ihrem nationalen
Kontext, auch im Hinblick auf ihren Ansatz und daher ist es von Interesse, die Er-
gebnisse in Abhangigkeit von einem bestimmten Ansatz zu betrachten. Wir
mochten auch die Einzelheiten in den Blick nehmen, die von den Projekten selbst
angestrebt werden. Dies beruht auf der Idee, dass ein zielorientierter Ansatz nicht
nur die Ergebnisse beeinflusst, sondern auch die Verpflichtung von Interessenver-
treter*innen und Forder*innen mitbestimmt.

Interkulturelle Projekte (auch soziale Kunstprojekte) zeichnen sich durch folgende
Elemente aus:

A. AuBendarstellung in der Offentlichkeit

B. Lebensqualitat

C. Persdnlichkeitsentwicklung

D. Gesellschaftlicher Zusammenhalt.

Diese Elemente kommen auf verschiedene Art und Weise immer wieder vor. Es
gibt Kulturprojekte, die sich vor allem auf das alltagliche Umfeld und die Nachbar-
schaft konzentrieren; es gibt auch Projekte, die mehr auf Talent und Personlich-
keitsentwicklung ausgerichtet sind oder gesellschaftlichen Zusammenhalt anstre-
ben. Somit ist zwischen verschiedenen Projektarten mit unterschiedlichen Zielen
zu differenzieren, wobei diese Ziele naturlich auch ineinander Ubergehen oder
kombiniert werden konnen:
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e Gemeinschaftliche Kunstarbeit: bei der Personlichkeitsentwicklung und
gesellschaftlicher Zusammenhalt im Vordergrund stehen. Projekte, bei de-
nen Geschichten und Bilder von Anwohner*innen aufgegriffen werden, ge-
meinschaftliche klnstlerische Praktiken oder Projekte im Zusammenhang
mit dem eigenen immateriellen Erbe.

e Publikumsmagneten: bei denen Imagepflege in der Offentlichkeit und die
Lebensqualitat im Vordergrund stehen. Bezirksfeste, Kunstperformances
vor Ort, temporare und permanente Kunst im &ffentlichen Raum.

e Symbole in der Nachbarschaft: bei der Imagepflege in der Offentlichkeit
und Lebensqualitat im Vordergrund stehen. Zum Beispiel: Sanierung von
Denkmalern, sozialer Wohnungsbau und Architektur.

e Kulturunternehmen: bei denen Lebensqualitat und Persénlichkeitsent-
wicklung im Vordergrund stehen. Hier ware an temporare Orte in leeren
EinkaufstraBen und abzureiRenden Gebauden, Mode- und Musikstraf3en
zu denken.

e Talentforderung: bei der Lebensqualitat und Personlichkeitsentwicklung
im Vordergrund stehen. Stadtische Kunst, Laienorchester, ,Jedem Kind ein
Instrument”, Kulturelle Bildung innerhalb und auf3erhalb der Schule.

e Kulturelle Selbstorganisation: bei der Personlichkeitsentwicklung und ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt im Vordergrund stehen. Man denke hier an
Amateurskunst, Geschichtsvereine, lokale Radiostationen, Pop-Bands, (Ka-
ribische) Blaskapellen.

e Soziokulturelle Arbeit: bei der sozialer Zusammenhalt und &ffentliche
Wahrnehmung im Vordergrund stehen. Talentsuche, Essensprojekte, Mo-
saike.

e Participatory planning: bei der sozialer Zusammenhalt und &ffentliche
Wahrnehmung im Vordergrund stehen. (Neu-)Gestaltung und kreative
Verwaltung von &offentlichem Raum, temporar oder permanent.

Fur Veranstalter*innen, kUnstlerische Leiter*innen und auch fur Interessenvertre-
ter*innen sind die oben genannten Punkte ein guter Bezugs-, Einschatzungs- und
Planungsrahmen, in dem kunstlerische Handlungen stattfinden konnen. Er kann
fur die Untersuchung und den Vergleich der sechs Projekte herangezogen wer-
den, mit besonderer Aufmerksamkeit auf die Merkmale Imagepflege (A), Lebens-
qualitat (B), Persdnlichkeitsentwicklung (C) und gesellschaftlicher Zusammenhalt
(D).
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Fallstudie: Orchestre Partout, Alk-
maar/Haarlem, Niederlande

Von Hans Noijens und Ingrid Smit,
LKCA

Hintergrund des Projekts

2010 grundete Ted van Leeuwen, als gemeinsame Initiative von 5e Kwartier und
De Vrolijkheid, die erste Musikwerkstatt in der GeflUchtetenunterkunft in Alkmaar.
Ende 2016 wurde Orchestre Partout eine unabhangige Stiftung. 2017 weitete sie
ihren Tatigkeitsbereich aus. Neben der GeflUchtetenunterkunft in Alkmaar veran-
staltet sie zurzeit auch einen Musikworkshop in der GeflUuchtetenunterkunft in
Amsterdam. 2017 erreichte sie mit ihren wochentlichen Aktivitaten in den Zentren
Dutzende von Gefluchteten. Das Orchester spielte 40 Konzerte vor mehr als 4000
Besucher*innen.

Das Orchestre Partout legt grof3e Kunstfertigkeit und Erfahrung an den Tag. Ne-
ben dem Vorstand verfugt die Organisation Uber ein hochqualifiziertes Team von
Musiklehrer*innen mit vielfaltigen kulturellen Hintergrinden und eine grof3e An-
zahl von Freiwilligen. Orchestre Partout arbeitet mit einer wachsenden Anzahl von
Partner*innen zusammen, die der Organisation bei der Umsetzung der Ziele be-
hilflich sind. Ted van Leeuwen hat in den letzten Jahren eine erfolgreiche Arbeits-
weise entwickelt. Er erhalt regelmafig Anfragen von der COA (Central Agency for
the Reception of Asylum Seekers) und Bewohner*innen von GeflUchtetenunter-
kunften, um auch an anderen Zentren Musikworkshops zu organisieren.

Orchestre Partout bietet ein dreiteiliges Programm an: Unterrichtsstunden, Pro-
ben und Konzerte. In den wochentlich stattfindenden Unterrichtsstunden und
Proben in den Geflichtetenunterkunften teilen und entwickeln Musiker*innen un-
terschiedlicher Nationalitaten und Altersstufen ihr musikalisches Talent. Zudem
tritt das Orchester im ganzen Land auf. Die musikalischen Fahigkeiten der Teilneh-
mer*innen werden besser, ihre sozialen Netzwerke wachsen und ihr Talent wird fur
ein breites Publikum sichtbar.



Acht Bedingungen fiir einen erfolgreichen Musikworkshop

1. Kontinuitat

Die Musikwerkstatt in der GeflUchtetenunterkunft ist mehrere Tage die Woche im
ganzen Jahr geoffnet. Die Aktivitaten sind anhaltender Art. Die Regelmafigkeit ist
far die Bewohner*innen wichtig, da sie sich jede Woche auf etwas freuen kénnen.

2. Inklusivitat

Orchestre Partout stimmt seine Aktivitaten auf alle Bewohner*innen der GeflUch-
tetenunterkunft ab. Jede*r kann teilnehmen. Leidenschaft ist genauso wichtig wie
Talent. Alle Aktivitaten sind frei zuganglich und werden auf verschiedenen Niveaus
angeboten. Die Bewohner*innen kommen oft vorbei, um bei den Unterrichtsstun-
den und Proben zuzuhoren. Auf diese Weise kommen sie spontan mit der Band in
Kontakt und manche entscheiden sich daraufhin auch teilzunehmen.

3. Eigentum und musikalische Mischformen

Jede*r Teilnehmer*in bringt ihre*seine eigene Musik ein. Die Bandmitglieder spie-
len auch Musik, die sie nicht kennen, in anderem Takt oder Musikstil. Dies schafft
ein vielfaltiges Repertoire an Weltmusik, das anregt und beruhrt.

4. Flexibilitat

Die Workshops und Unterrichtsstunden sind flexibel ausgerichtet. Sie kdbnnen mit
einer Person beginnen und mit 15 oder mehr enden. Die Tur steht immer offen und
Gaste sind willkoommen. Wenn eine Gefliuchtetenunterkunft schlief3t, geht Or-
chestre Partout mit den Bewohner*innen an einen neuen Ort.

10
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5. Abgestuftes Programm

Aufgrund des intensiven Ansatzes kdnnen sich Gefluchtete von Anfanger- auf Fort-
geschrittenenniveau entwickeln. Bewohner*innen, die keine musikalische Vorer-
fahrung mitbringen, beginnen mit Unterrichtsstunden. Sobald Personen ein we-
nig Erfahrung gewonnen haben, werden sie zu den Proben eingeladen.

Fur talentierte Bewohner*innen oder erfahrenere Bandmitglieder bietet die Band
ein Sprungbrett zu professionellen Musikkreisen. Einige Musiker*innen von Or-
chestre Partout studieren am Rotterdam Conservatory Codarts oder arbeiten als
Gastmusiker*innen im Nederlands Blazers Ensemble.

6. Professionalismus und Proben

Die Unterrichtsstunden und Proben werden von professionellen Musiker*inen an-
geleitet, die verschiedene kulturelle Hintergrinde haben. Einige wenige von ihnen
haben eine Fluchtgeschichte.

7. Brucken zwischen GeflUchtetenunterkunft und Gesellschaft

Zusatzlich zu den Unterrichtsstunden und Proben in der GeflUchtetenunterkunft,
spielt das Orchester auch Freilichtkonzerte mit einer einfachen Besetzung. Teil-
nehmer*innen ziehen viel Stolz und Selbstachtung aus den Auftritten.

8. Kette der Kooperationspartner*innen

Orchestre Partout erreicht seine Ziele nur durch Zusammenarbeit mit lokalen, re-
gionalen und nationalen Organisationen/Partner*innen. Zusammen setzen sie
sich fur Teilhabechancen von Gefluchteten ein.

Wer ist beteiligt und was wurde erreicht?
Bei Orchestre Partout ist eine Vielzahl an Parteien beteiligt.

Zunachst der Vorstand und die*der musikalische Leiter*in. Sie arbeiten zusammen
mit einem lokalen Netzwerk von GeflUchtetenunterklnften, wie COA, die Stiftung
Vrolijkheid (Stiftung Frohlichkeit, die Kunst und Kultur in GeflUchtetenunerkunfte
bringt) und einer lokalen Kulturinstitution. Aber Orchestre Partout hat auch einige
nationale Partner*innen wie das Nederlands Blazer Ensemble, die Musikhochschu-
len Codarts und AHK, Musicians without Borders und Sounds of Change.

11
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COA organisiert einen Raum, in dem Orchestre Partout arbeiten bzw. proben kann
und leistet finanzielle UnterstUtzung. Zusammen mit de Vrolijkheid werben sie
neue Teilnehmer*innen an und organisieren Jamsessions. Orchestre Partout wirbt
Teilnehmer*innen fur Konzerte des Nederlands Blazers Ensemble (NBE) an. Jedes
Jahr organisiert NBE eine Konzertreihe, an der Musiker*innen von Orchestre Par-
tout teilnehmen. UAF, die Stiftung fur geflichtete Studierende, unterstutzt Ge-
flichtete mit Hochschulbildung in ihrem Studium und bei der Suche nach einem
geeigneten Arbeitsplatz.

Orchestre Partout dient als Sprungbrett fur GeflUchtete mit einem besonderen
musikalischen Talent. Sie werden an Musikhochschulen in Amsterdam und Rotter-
dam vermittelt. CODARTS, die Musikhochschule von Rotterdam, hat ein renom-
miertes Institut fur Weltmusik. Musicians without Borders und Sounds of Change
sind Organisationen, die Musik als ,Waffe* gegen Kriegstraumata einsetzen. LKCA
tauscht Wissen mit ihnen aus.

Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital*
zusammen?

Die Projektziele sind die Ausweitung des sozialen Netzwerkes von GeflUchteten
und der Aufbau von Brucken zwischen GeflUchtetenunterkunften und der Gesell-
schaft. Durch die Teilnahme am Projekt konnen die Bewohner*innen der Unter-
kunfte ihr soziales Netzwerk ausbauen. Mit MusikstUcken als Endresultat. Musik
Uberschreitet Sprachbarrieren, sie ist eine universelle Ausdrucksform.

12
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Wie hdngt dies mit den Themenschwerpunkten der Kompendien zusammen?

Menschen mit verschiedenen Hintergrunden treffen sich und arbeiten gemein-
sam. Durch das gemeinsame Musizieren, mit Musik aus aller Welt, kbnnen Men-

schen voneinander lernen und miteinander in Kontakt treten.

13
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Fallstudie: Thuis in Hoogeveen, Hooge-
veen, Niederlande

Von Hans Noijens and Ingrid Smit,
LKCA

Hintergrund des Projekts

Loods13 hat sich mit der Gemeinde Hoogeveen und der Provinz Drenthe zusam-
mengeschlossen und die Theaterwerkstatt fur das Integrationsprogramm fur Neu-
ankommlinge genutzt. Die Produktion einer TheaterauffUhrung sollte 22 GeflUch-
teten dazu anregen, ihre Krafte (neu) zu entdecken, und ihnen beibringen, ihre Fa-
higkeiten und Talente in die niederlandische Gesellschaft einzubringen. Das sollte
ihr Selbstvertrauen steigern und ihnen bei der Suche nach einem Platz in der Ge-
sellschaft von Hoogenveen helfen. Im Zeitraum von September bis einschlief3lich
Dezember 2016 nahmen 22 Neuankdommlinge an einer auf3ergewohnlichen Thea-
terperformance in einem leerstehenden Gebaude in Hoogeveen teil.

Frisch in Hoogeveen angekommen, wollten sich die GeflUchteten aktiv mit ihren
neuen Kontakten auseinandersetzen, die Umgebung kennenlernen und Arbeit
finden. Nach ein paar Monaten lasst dieser Eifer aufgrund von allen moglichen Hin-
dernissen, wie kulturellen Unterschieden, Regeln und Gesetzgebung, Unverstand-
nis und Sprachbarrieren oftmals nach. Die Gemeinde Hoogeveen wollte diese The-
aterwerkstatt daher als Teil ihrer Integration begrindet wissen. Aus diesem Grund
wurde Loodsl3, eine Theaterwerkstatt, von der Gemeinde Hoogeveen als Projekt-

partner angefragt.

Die kunstlerische Leiterin Eva Wortmann hat umfangreiche Erfahrungen im Zu-
sammenhang mit Theaterworkshops fur Zielgruppen in verschiedenen Problem-
lagen. Die Gemeinde von Hoogeveen ist der Uberzeugung, dass die Teilnahme an
der Theaterwerkstatt dazu beitragen kann, Enthusiasmus, Ideen und Bereitschaft
zu bewahren und die Einfindung am neuen Wohnort zu erleichtern, indem die
Teilnehmer*innen durch die (Wieder-)Entdeckung ihrer Starken und dem Einsatz
ihrer Talente und Fahigkeiten in der niederlandischen Gesellschaft an Selbstver-
trauen gewinnen. Das wird dadurch ermadglicht, dass die Theatermacher*innen
von den Chancen und nicht von den Defiziten ausgehend arbeiten.
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Was wurde erreicht?

Drei Monate lang hat Loods13 mit 22 GeflUchteten mit permanentem Aufenthalts-
status jeweils an zwei Tagen pro Woche an einem Theaterstuck gearbeitet. Die Ge-
fluchteten spielten mit viel Geduld, Vertrauen und Durchhaltevermodgen auf oder
hinter der BUhne, was fur viele das erste Mal war. Sie konnten sich aussuchen, was
sie tun wollten, schauspielen, kochen, Licht und Technik fur das Theaterstuck be-
reitstellen. Loods13 halt den Prozess fur wichtiger als das Endprodukt (die Auffuh-
rung), aber die kunstlerische Qualitat der Auffuhrung ist dennoch grof3artig. Die
Theaterausbildung der Teilnehmer*innen ist gleichbedeutend mit ihrer personli-
chen Entwicklung. Wichtig ist auch, dass sich die Theaterwekstatt gut in das ge-
samte zivilgesellschaftliche Integrationsprogramm der Gemeinde Hoogeveen ein-
fugt, sodass Wissen, Erfahrungen und Erfolge in die nachfolgenden Integrations-
prozesse einbezogen werden. Das ganze Projekt ist Teil ihres Wegs zur Integration:
Es war wie ein Praktikum fur sie.
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Die TheaterauffUhrung wird von 400 Besucher*innen wahrend vier offenen Pro-
ben gesehen und am Ende kamen weitere 300 Besucherinnen zu den drei Ab-
schlussauffuhrungen. Die Offentlichkeit von Hoogeveen lernte die Geflichteten
auf besondere Weise kennen und erhielt auch einen tollen ersten Einblick in die
Theaterlocation. 20 Personen aus Hoogeveen und 20 aus Syrien wurden zusam-
mengebracht und arbeiteten gemeinsam in sogenannten ,Sprachtandems”. Die
Gemeinde von Hoogeveen und Loods13 organisierten ein Treffen von Interessen-
vertreter*innen der Gemeinde im Bereich der Zusammenarbeit mit GeflUchteten.

Der Erfolg dieses Projekts hing von der Anregung und Geduld der Kulturexpert*in-
nen und der entsprechenden Position ab, von der sie aus mit den GeflUchteten

zusammenarbeiteten.

Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital“ zusam-
men?

Die Gefluchteten erhalten in diesem Projekt die Gelegenheit, neue Fahigkeiten zu
entwickeln, Niederlandisch zu lernen und neue Menschen kennenzulernen. Die
.Lucke" zwischen den Einwohner*innen von Hoogeveen und den neuen Bewoh-
ner*innen verkleinert sich durch dieses Projekt.
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Wie hdngt dies mit den Themenschwerpunkten der Kompendien zusammen?

Das Projekt richtet sich insbesondere an die neuen Bewohner*innen, ehemalige
GeflUchtete, von Hoogeveen. Sie wollen neue Verbindungen zwischen der nieder-
landischen Bevolkerung und den Menschen aus Syrien herstellen. In diesem Pro-

jekt kommen zwei Kulturen zusammen.
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Fallstudie: Brunnenpassage, Wien, Os-
terreich

Von EDUCULT

Hintergrund des Projekts

Das Gebdude der Brunnenpassage am Yppenplatz im 16. Wiener Gemeindebezirk

Das erste Beispiel einer interkulturellen Best Practice ist die Brunnenpassage. Es
ist ein Beispiel einer Wiener Kulturinstitution, die auf Co-Kreation und interkultu-
rellen Dialog ausgerichtet ist. Diese Kulturorganisation in Wien veranstaltet inter-
kulturelle Aktivitaten, die sich an abgegrenzte Bevolkerungsgruppen richten. Alle
Aktivitaten sind kostenlos; die Teilnehmer*innen treffen auf Fachleute und arbei-
ten mit ihnen zusammen. Die Bandbreite der Aktivitaten ist grof3: von Unterrichts-
stunden Uber Workshops bis hin zu Ausstellungen der Teilnehmer*innen.

Die ArtSocialSpace Brunnenpassage wurde 2007 gegrundet und ist ein Labor und
Veranstaltungsort fur transkulturelle und partizipative Kunst. Jahrlich finden mehr
als 400 Veranstaltungen an diesem Ort statt, der sich im Herzen eines lebendigen
StraBenmarktes im abgelegenen 16. Wiener Gemeindebezirk befindet und ein viel-
faltiges Programm zeitgendssischer Kunst in den Sparten Tanz, Musik, Theater und
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Film bietet. Alle Veranstaltungen sind fur die Offentlichkeit kostenlos. Es handelt
sich um einen Lernraum, in dem Menschen miteinander in Kontakt kommen kon-
nen. Kunstlerische Qualitat und politische Ziele werden kombiniert, um neue kol-
lektive Raume fur ein heterogenes Publikum zu schaffen. Als Modell eines
ArtSocialSpace knupft die Brunnenpassage zahlreiche Kooperationen mit grof3en
Kulturinstitutionen der Stadt, wie dem Wiener Konzerthaus, dem Burgtheater und
dem Weltmuseum Wien.

Es wird durch eine Mischung aus &ffentlichen und privaten Foérdermitteln, freiwil-
ligen Spenden und Sponsor*innengeldern finanziert. Verantwortlich fur die Brun-
nenpassage ist die Caritas Wien. Basierend auf der Férderung werden sind in der
Struktur Bottom-Up- und Top-Down-Ansatze miteinander verflochten, um die
wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Was wurde erreicht?

Die Institution fordert Vielfalt sowie den Zugang zu Kunst und Kultur. Im Sinne
dieses Zugangs sind die Aktivitaten kostenlos und co-kreativ. Die Teilnehmer ge-
stalten Aktivitaten und interagieren mit Fachleuten oder Freiwilligen. Die Institu-
tion bietet ein breites Spektrum an Aktivitaten an. Die Institution organisiert so-
wohl ,unverbindliche” Workshops (ohne Anmeldung) als auch Workshops mit fes-
ten Gruppen, die ein kunstlerisches Ziel in einem bestimmten Zeitraum verfolgen.
Wie die Liste der Aktivitaten zeigt, konzentriert sich die Brunnenpassage haupt-
sachlich, aber nicht nur, auf nonverbale Aktivitaten (Tanz, Musik..). Die Institution
hat auch einen mehrsprachigen Ansatz, wie die Website zeigt; die Aktivitaten fin-
den hauptsachlich auf Deutsch statt, aber die Werbung erfolgt auf Englisch, Tur-
kisch und Bosnisch/Kroatisch/Serbisch. Die Institution fUhrt folgende Sprachen
auf, die von Teammitgliedern gesprochen werden: Albanisch, Chinesisch, Kroa-
tisch, Tschechisch, Dari, Georgisch, Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Irisch, Italie-
nisch, Polnisch, Portugiesisch, Slowakisch, Spanisch und Turkisch.

Die wesentlichen co-kreativen Aktivitaten sind:

Musik

Der Verein hat einen Chor (Brunnenchor), der allen Altersgruppen und Nationali-
taten offensteht. Der Chor probt jeden Donnerstag und tritt auch mehrmals auf.
Daruber hinaus bietet die Brunnenpassage mehrere Workshops an, die von pro-
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fessionellen Kunstler*innen geleitet weren, wie z.B. ,Stimm Dich ein” (offenes Ge-
sangstraining), ,Klangpassage" (Instrumentenbau, musikalische Improvisation, Ex-
perimente mit Musikinstrumenten), ,Klangfabrik Mundraum® (Human Beatbo-
xing).

Tanz

Wie fur Musik auch die Brunnenpassage auch eine Tanzgruppe, die eine Choreo-
graphie einstudiert, die sie spater auffUhren méchte. Es wurde ein Kurs fur Jugend-
liche und einer fur Erwachsene eingerichtet. Neben dieser Gruppe gibt es noch
einen offenen Tanzworkshop (Saturdance), in dem jede Woche neue Tanzstile vor-
gestellt werden, ohne dass Tanzerfahrung erforderlich ist.

Storytelling

Diese Programme werden entweder in der Brunnenpassage oder in Schulen
durchgefuhrt. Die Veranstaltungen finden auf Deutsch statt, aber einige davon sol-
len den Kindern helfen, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern. Das Programm , Of-
fene Erzahlsession” ist eine Aktivitat zum Geschichtenaustausch, bei der Men-
schen ihre eigenen Geschichten teilen oder den anderen zuhoren kénnen.

Sonstiges
Die Brunnenpassage organisiert ein monatliches Fruhstlck, bei dem die Men-
schen ihr Essen mitbringen und die Organisation die Getranke bereitstellt.

Neben den co-kreativen Aktivitaten organisiert die Brunnenpassage auch eher
konventionelle Aktivitaten. So werden beispielsweise Konzerte organisiert, Ge-
schichtenerzahler*innen eingeladen oder Filme gezeigt.

Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital*
zusammen?

Die interkulturelle Dimension der Brunnenpassage scheint durch ihre Offenheit zu
befordert zu werden. Der Ort, die Kommunikation und die Mehrsprachigkeit der
Mitarbeiter*innen machen sie zu einem guten Beispiel fur eine interkulturelle Ini-
tiative.

Die Aktivitaten sind flexibel: Sie andern sich oft und erfordern kein spezifisches
Wissen. Somit werden verschiedene Kulturen (wie im Beispiel Tanz) geschatzt; mit
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Schwerpunkt auf nonverbalen Aktivitaten (daher fur nicht-deutschsprachige Per-
sonen besser zuganglich).

Die Aktivitat ,Klangforum*

Insgesamt scheint das Anliegen, verschiedene Gruppen zu erreichen, der Brun-
nenpassage Erfolg zu verschaffen. Zum einen wird dies durch persdnliches Marke-
ting, zum anderen aber auch durch die Zusammenarbeit mit lokalen Akteur*innen
(Vereinen usw.) und durch die Verlagerung von Aktivitaten in bestimmte Stadtteile
erreicht.

Wie hdngt dies mit den Themenschwerpunkten der Kompendien zusammen?

Die Institution betont die Bedeutung von Kunst fur die eigene Entfaltung und den
fehlenden Zugang zu den traditionellen subventionierten Kunstinstitutionen in
Wien.

Der Veranstaltungsort spiegelt die die Transparenz der Institution wider: von au-
Ben besteht sie aus Glaswanden. Der Gebaudekomplex ist eine ehemallige Markt-
halle, an die sich Buros angrenzen. Er befindet sich nach wie vor auf einem Markt
(dem Brunnenmarkt, Wiens langster Stral3enmarkt) in einem Stadtteil, der durch
seinen hohen Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund und sozial benach-
teiligten Anwohner*innen gekennzeichnet ist.
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Unter dem Namen ,Brunnenpassage on the Road"” veranstaltete die Institution
auch Aktivitaten aufBBerhalb der Location. Auf diese Weise kdonnen andere Bezirke
und soziale Raume unter BerUcksichtigung der Bedurfnisse der Teilnehmer*innen
erreicht werden. Der Zweck des KunstMobils (eines mit einer Buhne ausgestatte-
ten Lastwagens) ist es, Orte in Wien mit einem geringeren kulturellen Angebot
aufzusuchen.

Das Theaterprojekt der Brunnenpassage

Die Brunnenpassage hat eine direkte Marketingstrategie entwickelt und gibt nur
eine kleine Anzahl an Flyern aus. Sie laden personlich ,Mitglieder bestimmter Com-
munities” ein, um ein vielfaltigeres Publikum zu gewinnen. Das Ziel der Diversifi-
zierung wird auch durch die Zusammenarbeit mit lokalen Kulturvereinen, Mig-
rant*innenorganisationen sowie lokalen Politiker*innen, Andachtsstatten und Ju-
gendzentren erreicht.

Wenn neue Teammitglieder eingestellt werden, achtet die Brunnenpassage so-
wohl auf ihre kUnstlerische Qualitat als auch auf ihre Eignung zur Gemeinschafts-
arbeit, der Fahigkeit verschiedene Zielgruppen zu erreichen. Die Institution ver-
sucht zudem, migrantische Kunstler*innen zu férdern. Neben dem festen Team
verfugt die Institution Uber eine Gruppe freiwilliger Mitarbeiter*innen.

Quellen:

http://www.brunnenpassage.at/home/

https://issuu.com/brunnenpassage_wien/docs/brunnenpassage_konzeptbroschu__re
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Fallstudie: SOHO in Ottakring, Wien,
Osterreich

Von EDUCULT
Hintergrund des Projekts

SOHO in Ottakring ist ein Festival, das im 16. Wiener Gemeindebezirk stattfindet.
Es wird in einem Arbeiterviertel der Stadt, in der Nahe des Brunnenmarkts veran-
staltet, ahnlich wie das vorgehende Fallbeispiel der Brunnenpassage. In dieser Ge-
gend leben etwa 8.000 Einwohner*innen, von denen 40% einen Migrationshinter-
grund haben. Ihr Schwerpunkt wird wie folgt beschrieben:

SOHO in Ottakring konzentriert sich auf Aspekte wie Stadtleben und Stadtent-
wicklung, kunstlerische Intervention und Interaktion in der értlichen Umgebung
und der Offentlichkeit.“ (SOHO in Ottakring 2018)

SOHO in Ottakring — 2014

Eines der Hauptthemen des Festivals ist die Reinterpretation des 6ffentlichen Rau-
mes (auch wenn die Themen jedes Jahr andere sind; das Programm besteht
hauptsachlich aus Workshops, Ausstellungen, Theater und Performances, Film,
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KuUche und Konzerte. Das Festival beschreibt sich selbst als ,sozial und politisch
engagiert” (SOHO in Ottakring 2018).

Das Projekt startete im Jahre 1999 als jahrlich stattfindendes Festival und wurde
2011 zur Biennale. SOHO in Ottakring ist zwei Wochen lang. Das Festival ist im Vier-
tel Sandleiten verankert, ein Teil des 16. Bezirks, der grof3tenteils aus Gemeinde-
bauwohnungen besteht und Zeugnis des ,Roten Wien" aus dem 20. Jahrhundert
ist. Diese Nachbarschaft ist mit dem gesellschaftlichen Wandel konfrontiert; sie
wurde Anfang des 20. Jahrhunderts aufgebaut, um Wohnraum fur die wachsende
Arbeiterklasse zu schaffen und steht heutzutage, seit 2006, Nicht-EU-Migrant*in-
nen zur Verfigung, die seit weniger als funf Jahren in Osterreich leben.

Was wurde erreicht?

Das Festival bindet das Publikum durch interaktive Kunst ein, die auf Partizipation
abzielt. Beispielsweise kdnnen einige Programmpunkte des Festivals als co-kreativ
bezeichnet werden.

Das Festival organisierte Veranstaltungen wie die ,stffwchsl Werkstatt®, bei der
professionelle Kunstler*innen aus verschiedenen Disziplinen ihre ,kUnstlerische
Praxis" fur die Besucher*innen 6ffnen und mit ihnen in einen Dialog treten. Das
Publikum nimmt teil und schafft so gemeinsam das finale Kunstwerk, das als Pro-
zess und weniger als ein fertiges Produkt des*der Kunstler*in verstanden wird.

SOHO in Ottakring - stffwchsl Werkstatt, 2018
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Eine weitere erwdhnenswerte co-kreative Praxis ist ,Mangels Uberfluss*. Dieses
Kunstprojekt besteht aus der Eroffnung eines temporaren Cafés (Café Mangel), das
auf Spenden seitens des Publikums und der Nachbar*innen basiert (die Koordina-
tor*innen nannten das Beispiel, ,Nachbar*innen z.B. nach Eiern zu fragen*). Wah-
rend des Festivals errichtet die Offentlichkeit ihren eigenen Raum fur eine gemein-
same Nutzung. Das Programm und der Raum des Café Mangel werden fortlaufend
an die Anwesenden und ihre Wunsche angepasst.

Das Festival prasentiert auch eine Ausstellung, die die lokale Community mitein-
bezieht. FUr die Dauer eines temporaren Museums (entsprechend der Festival-
dauer) kénnen die Bewohner*innen von Ottakring Fotos von Objekten und Ge-
schichten ausstellen. Das Ziel der ,Chamber of Marvels in the Sand Castle" ist es,
das Publikum, die Bewohner*innen der Nachbarschaft, mithilfe eines Bottom-Up-
Ansatzes und im Gegensatz zur Schatzkammer in der Wiener Hofburg, das den
Top-Down-Ansatz symbolisiert, in das kulturelle Angebot einzubinden.

SOHO in Ottakring bietet auch traditionellere Aktivitaten, wie verschiedene Aus-
stellungen, Installationen und Filmvorfuhrungen an. Dennoch bleibt es seiner ba-
sisdemokratischen ldentitat durch die stetige Einbindung der Teilnehmer*innen-
perspektiven treu. Zum Beispiel zeigte SOHO in Ottakring 2018, im Rahmen von
+Am Rand: Die Stadt — Wien in privaten Filmen®, Privatfiilme (Handyvideos, Y-
ouTube-Clips) Uber Wien.

Diese Einbeziehung verschiedener Perspektiven macht das Projekt zu einem in-
terkulturellen, zumal es in einem Mmultikulturellen Ort der Stadt verankert ist und
darauf abzielt, verschiedene Hintergrunde von Menschen durch co-kreative Akti-
vitaten zusammenzubringen. Die Aktivitaten zeigen auch, dass Co-Kreation an-
dere Formen als Workshops oder ehrenamtliche Arbeit annehmen kann; in einem
traditionelleren Rahmen (Filmvorfuhrungen, Ausstellungen) kann verschiedenen
Kulturen eine Stimme gegeben werden. Dieser Ansatz ist vollends Bottom-Up und
gestaltet die Aktivitaten auf Grundlage der Bedurfnisse inhrer Teilnehmer*innen, die
sich —das ermoglicht die Festivalstruktur — die Endergebnisse (Filme, Geschichten,
Objekte) gegenseitig vorstellen.
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Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital“
zZusammen?

SOHO in Ottakring fordert gesellschaftliche Inklusion durch eine starke Verbin-
dung zur Nachbarschaft. Es stellt ein Beispiel fur eine Bottom-Up-Praxis dar, die
die Teilhabe der Anwohner*innen fordert. Zudem verkdrpert es ein erfolgreiches
multiperspektivisches/narratives Festival, indem es fortlaufend die verschiedenen
Wahrnehmungen der Anwohner*innen miteinbezieht.

Es legt grof3en Wert auf den offentlichen Raum, der als Mittel fur Good Practice im
interkulturellen Bereich fungieren kann, da es auf die Wunsche der lokalen BedUrf-
nisse angepasst ist.

Wie hdngt dies mit den Themenschwerpunkten der Kompendien zusammen?

SOHO in Ottakring ist mit seiner Nachbarschaft verbunden: Mehrere Programm-
punkte in Bezug zu den Anwohner*innen und der lokalen Community dienen der
Darstellung der Geschichte der Gegend. So stellten 2013 im Rahmen der Working
Conversations Fachleute in den Bereichen Geschichte, Soziologie, Architektur und
Kunst zusammen mit den Anwohner*innen als ,lokalen Expert*innen* Sandleiten
VOr.

Die Themen des Festivals orientieren sich an aktuellen gesellschaftlichen Themen.
Im Jahr 2018 beschaftigt sich das Festival mit Fragen der Demokratie, ihrer Verbin-
dung zu Gemeinschaften und sozialer Gerechtigkeit; in diesem Zusammenhang
glaubt das Festival an die Aufgabe von Kunst, Gesellschaft zusammenzubringen:

~Wenn sich eine demokratisch organisierte, ,heile’ Welt bedroht fuhlt, wenn ein
Nationalstaat in den Strudel des Weltgeschehens gerat, enttarnt sich das neolibe-
rale System, das sich, solange die Verhaltnisse halbwegs komfortabel sind, gar
nicht bloBstellen will. Denn es will unter dem Deckmantel der Demokratie und so-
lange es geht, alles verschlingen. Zu neokolonialen Praktiken gehdren Ausbeutung
und Ressourcenvernichtung ebenso dazu.

In diesem Zusammenhang hat die gemeinschaftliche Arbeit eine besondere Be-
deutung. Das zivilgesellschaftliche Engagement ist fur Solidaritat und sozialen Zu-
sammenhalt unerlasslich. Die Kraft der Solidaritat, die wahrend der ,Fluchtlings-
krise' in den Herbstmonaten 2015 erfahrbar war, ist ein Beispiel dafur. Schritt fur
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Schritt und mit Geduld mussen Vertrauen und der Wunsch, etwas mit Anderen zu
teilen, wieder wachsen. Das kreative Potenzial von Kunst kann einen konkreten
Impuls fur die Entfaltung neuer Krafte geben.” (SOHO in Ottakring 2018)

Quellen:
https://projektwunderkammmer.wordpress.com/

http://www.sohoinottakring.at/en/
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Fallstudie: Der Verein fur
Kulturprojekte, Danemark

Von Bente von Schindel,
KSD

Hintergrund des Projekts und wer beteiligt ist

Der Verein fur Kulturprojekte (FFPP) wurde von Migrant*innen in der Gemeinde
Fredensborg mit der Uberzeugung gegrindet, dass danische Kulturvereine ,fur
Kinder und Erwachsene mit Migrationshintergrund nicht unmittelbar nachvoll-
ziehbar sind”. Die Organisation mochte dies andern, indem sie einen Verein fur
Auswander*innen grindete und dann immer mehr mit lokalen Kulturraten und
ihren Mitgliedsverbanden zusammenarbeitete, damit die Migrant*innen letzten
Endes Teil der danischen Vereine werden.

Der Verein beschreibt sich selbst mit den folgenden Stichworten fur die Ziele und
Aktivitaten, fur die er steht:

e Teil des Kulturzentrums

e Teil der Jugendschule

e Besucher*innenservices fur altere Menschen, um sie in die Kulturvereine
einzubinden

e GCrundung von ,Social Girls"

e Hilfe bei Hausarbeiten

e Anregung zum Sprachenlernen

e GCesangs- und Stimmunterricht fUr Madchen

e Gesangs- und Stimmunterricht fur Jungen

e GCemeinsame Abendessen

e Organisation des Eid Festivals

e Veranstaltung von Lan-Parties und Abendspielen fur junge Menschen
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Es sei auch erwahnt, dass der Verein einmal im Jahr aktiv an der Veranstaltung
.Together and Different” des lokalen Kulturrates teilnimmt.

Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital“
zusammen?

Der Verein hat das Ziel, ...

e mit dem Kulturrat von Fredensborg zusammenzuarbeiten,

e aktivan Debatten und Veranstaltungen in der Gemeinde Fredensborg teil-
zunehmen, die fur die Mitglieder relevant sind,

e Einwanderer- und danische Familien zu nutzlichen Aktivitaten fur Korper
und Seele zusammenzubringen,

e zu grolBerer Sicherheit vor Ort beizutragen, mit weniger Gewalt, Vandalis-
mus und Kriminalitat,

e Mitglieder fur die danischen Organisationen zu gewinnen.
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Freiwilligenarbeit

Eines der Projekte des Vereins unterstutzt junge Menschen dabei, sich starker eh-
renamtlich zu engagieren. Bei Treffen vor Ort werden die Jugendlichen darUber
aufgeklart, was ein Verein ist - was ist die Satzung eines Vereins, was macht die*der
Schatzmeister*in, worin besteht die Arbeit der einzelnen Vorstandsmitglieder usw.

Bei den Treffen geht es auch um Themen wie Coaching und den damit verbunde-
nen Herausforderungen. Die Fragen werden in Form von Quizspielen, Tests usw.
behandelt, an denen junge Menschen aktiv teilnehmen.

Es kann fur Neuankdommlinge schwierig sein, sich ehrenamtlich zu engagieren.
Man trifft viele neue und unterschiedliche Menschen und knupft Beziehungen, an
die man nicht gewodhnt ist. Als Enrenamtliche*r hat man eigene Herausforderun-
gen und Dilemmata und es kann schwierig sein, anfangs auf sich allein gestellt zu
sein. Die Treffen bieten daher einige Stutzen, die die Teilnehmer*innen in die rich-
tige Richtung leiten und der Zielgruppe bei der Bewaltigung von freiwilliger Arbeit,
sei es im sozialen oder kulturellen Bereich, unterstitzen.

Madchen und Sprecher*innen

Die meisten Teilnehmer*innen an den Aktivitaten sind junge Madchen aus dem
Ort. Die Madchen sind zweifellos Uber ihre Kontakte eingebunden, etwa Uber die
Gruppe ,Social Girls®. Die beiden Dozent*innen aus Palastina sind beide im
Coaching tatig.

Uber das Projekt

Zweck

Einen Verein fur Migrant*innen zu grunden, der ihnen Informationen zu Arbeit und
Kultur in danischen Organisationen bereitstellt.

Methode

Einen Verein auf ,die danische Art” grunden, indem der Vorstand und die Aktivita-
ten von den Teilnehmer*innen selbst demokratisch bestimmt werden.

Rahmen

Das ortliche Kulturzentrum, das allen Menschen zuganglich ist.

Zielgruppe

Migrant*innen und Burger*innen der Gemeinde Fredensborg.
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Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital“
zZusammen?

Das Ziel wurde darauf festgelegt, dass Migrant*innen und Dan*innen Mitglieder

derselben Organisation werden.

Wie hdngt dies mit dem (interkulturellen) Themenschwerpunkt des
Kompendiums zusammen?

e Die Mitglieder werden nicht dazu gezwungen, die danische Kultur auszule-

ben.
e Die Multikultur steht im Vordergrund.
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Fallstudie: Cultural Kaleidoscope,
Danemark

Von Bente von Schindel,
KSD

Hintergrund des Projekts

Das Kunstmuseum Trapholt in der danischen Stadt Kolding hat ein Jahr lang ein
Verdffentlichungsprojekt mit dem Titel ,Culture's Kaleidoscope” durchgefuhrt. Das
Projekt sollte Wissen Uber fremde Kulturen in Kolding vermitteln und welche
Traume, Ressourcen und Erfahrungen es im multikulturellen Kolding gibt, aber
von der Offentlichkeit nicht wahrgenommen werden. Neugier war der Ausgangs-
punkt fur das Projekt, nachdem man gehdrt hatte, was neue Burger*innen aus an-
deren Landern erzahlen mochten und wie sie mit ihren kulturellen Erfahrungen
auf die danische Kunst blicken. Das Ergebnis sind drei Ausstellungen, die von Mig-
rant*innen in Kolding gestaltet wurden - ein Ergebnis, das wichtige Geschichten
aus dem Leben der Neuankommlinge in Danemark erzahlt und gleichzeitig neue
Wege aufzeigt, wofur Kunst genutzt werden kann bzw. sollte. Die Begegnung zwi-
schen den Gruppen und der Kunst schafft etwas Neues und Interessantes. Kunst

kann auf vielfaltige Weise wahrgenommen und erlebt werden.

TRAPHOLT

DIN UDSTILLING

A\

i
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Wer ist beteiligt und was wurde erreicht?

Der Fokus des Projekts lag auf der Kunst und darauf, welche Geschichten sie be-
reithalt und wie Kunst im Museum als ein Zugang zu fremden Kulturen und Ge-
wohnheiten genutzt werden kann. Die Ausstellungsreihe zeigt Ergebnisse eines
Projekts, in dem drei verschiedene Gruppen von Neuankdmmlingen in Kolding
durch Kunst etwas Uber ihr alltagliches Leben, ihre Wlnsche und Traume erzah-
len. Die Kunst wird zu einem Lautsprecher fur die Geschichten der Teilnehmer*in-
nen. Wie der Blick durch ein Kaleidoskop erdffnet Kunst neue Schattierungen und
Interpretationen, die weniger mit Kunstgeschichte oder Kunststilen, sondern viel-
mehr mit der Selbstwahrnehmung, der Kultur und der Wahrnehmung von Dane-
mark seitens der Teilnehmer*innen zu tun haben. Die Neuankdmmlinge haben
sich die Gemalde und Skulpturen des Museums angesehen, um ihre persdnlichen
Geschichten zu erzahlen. Sie kommen mit anderen Lebens- und asthetischen Er-
fahrungen her und sind nicht mit der danischen Kulturtradition aufgewachsen.
Die Neuankdmmlinge haben sich eine Reihe von Arbeiten zu einem selbst gewahl-
ten Thema ausgesucht, das in Bezug zu ihrem kulturellen Hintergrund steht. Sie
kombinieren und setzen die Werke auf eine neue Weise zusammen und schaffen
so eine neue und interessante Geschichte Uber sie.

| Danmark er jeg ikke fgdt, der har jeg hjemme - In Danemark bin ich nicht
geboren, aber dort bin ich zuhause.®

In der ersten Ausstellung ,In Danemark bin ich nicht geboren, aber dort bin ich
zuhause“ sind die Geschichten die gleichen, obwohl die Teilnehmer seit zwei bis 25
Jahren in Danemark leben.

Wie ist es, deiner Liebe zu Danemark zu folgen und dein Land, deine Familie, deine
Sprache und alles, was du kennst, zu verlassen, um dich in einer neuen Kultur ins
kalte Wasser zu stUrzen?

Vier Frauen aus Deutschland, Irland, Frankreich und den USA eréffnen die erste
Show der Serie. Die Frauen haben gemeinsam, dass sie danische Manner geheira-
tet und sich an einer Schule in Kolding kennengelernt haben.

® Titel eines dénischen Lieds
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Die Franzosin sagt Uber das Projekt: ,Kunst ist ein sehr internationales Medium
und eine gute Gesprachsplattform. Es gibt mir Vertrauen zu wissen, dass es vor mir
Kunstler*innen gegeben hat, die dieselben Gefuhle ausgedruckt haben wie ich.”

Eine Frau hat das Gemalde ,Evening in father's studio” aus-
gewahlt, das 1919 von der bekannten danischen Malerin
Helga Ancher angefertigt wurde. Sie erzahlt von ihrer Verbin-
dung zum Gemalde: ,Es war ein kleiner Schock fur mich,
nach Danemark zu kommen und festzustellen, dass ich mei-
nen Masterabschluss aus Frankreich nicht nutzen konnte. Ei-
gentlich war es ein grof3er Schock. Also musste ich miresvon
neuem selbst beibringen. Also saf3 ich eines Abends, als alle
schon schliefen, am alten Schreibtisch, den wir von der Fa-
milie meines Mannes geerbt hatten, und erledigte meine
Hausaufgaben.”

Die Ausstellung bietet den Gasten eine bunte Reise durch die interessante, aber
auch herausfordernde Reise der Frauen nach Danemark. Wie bei einem Aben-
teuer beginnt die Reise mit der Erwartung aufregender und bezaubernder Erleb-
nisse im neuen Land. Aber auf dem Weg dorthin tauchen einige Hindernisse auf,
sie fUhlen sich wie ein Elefant im Porzellanladen und die Tatsache, sowohl in der
neuen als auch in der alten Welt fremd zu sein, beeinflusst sie alle. Trotz der Hin-
dernisse finden die Frauen ihren Weg und die Reise endet mit der Aussage ,In Da-
nemark bin ich zu Hause".

Es liegt ein (neues) lieblich Land?

Was passiert mit der eigenen Persénlichkeit und Identitat, wenn man sein Ge-
burtsland verlassen und in ein neues Land mit einer vollig anderen Kultur ziehen
muss? Wie verbindet sich die alte Kultur mit der Kultur des neuen lieblichen (?)
Landes? Drei Neu-Dan*innen aus Kolding zeigen ihren Vorschlag in der Ausstel-
lung ,Es liegt ein neues lieblich Land”.

Drei Volkshochschullehrer*innen aus Kolding mit Wurzeln in Bosnien, Libanon/Pa-
lastina und Gronland haben Kunstsammlung Trapholt erkundet und darin Werke

7 Der Titel der danischen Nationalhymne ist ,,Es liegt ein lieblich Land”.
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gefunden, die ihr Leben in Danemark veranschaulichen. Trotz der unterschiedli-
chen Bildungshintergrunde der drei Lehrer*innen dienen die Gemalde von Trap-
holt als gemeinsamer Ausgangspunkt fur ihre individuellen und kollektiven Ge-
schichten Uber die Reise in das ,neue lieblich Land” Danemark.

Ein Mann aus Bosnien sagt Uber das Projekt: ,Zuerst hatte ich ein wenig Angst,
etwas Falsches zu sagen, weil ich nicht viel von Kunst verstehe. Aber ich habe ent-
deckt, dass Kunst auch direkt mit einem spricht, ohne dass man etwas wissen
muss. Es hat mich Uberrascht, wie einige der Gemalde zu mir sprechen und Bilder
meines Lebens projizieren.”

Das Bild ,Red Wood" des danischen Malers Niels Macholm ist eines der Kunst-
werke, das fur diese Ausstellung ausgewahlt wurde und neue Deutungen erdffnet
hat. Eine Frau aus Libanon/Palastina, die das Werk ausgewahlt hat, sagt hierzu:
.Die kulturelle Identitat sticht in diesem Bild heraus, es gibt viele Symbole. Der
Mond ist sehr islamisch. Die Kirche symbolisiert Danemark. Die TUr erinnert an ara-
bische Tore. Und die Straf3en und Pfeile versuchen einen Weg zwischen den bei-
den Kulturen zu knupfen.”

Bei der Ausstellungseroffnung wurden kulturelle Aktivitaten angeboten, unter an-
derem arabischer Bauch- und Kettentanz, ,gronlandisches Kanguru®, bosnische
Musik und Volkstanz sowie ethnische Delikatessen.
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Die Glocke ldautet an Neujahr®

Afghanistan ist ein Land der Feste, Farben und starken Traditionen - besondersum
den 21. Marz, an dem das afghanische Neujahrsfest Nowruz gefeiert wird. Das af-
ghanische Neujahrsfest wurde im Kunstmuseum Trapholt mit der Ausstellung ,Es
lautet an Neujahr" gefeiert, in der funf afghanische Frauen mit Gemalden und
Skulpturen des Museums von dem traditionsreichen Fest erzahlten.

Die funf in Kolding ansassigen afghanischen Frauen feiern das farbenfrohe afgha-
nische Neujahrsfest mit der Ausstellung. Das Treffen mit den afghanischen Frauen
gewahrte Einblicke und zeigt neue Seiten der afghanischen Kultur, wobei das
Frdhjahr, die Farbe Grun und sieben abendliche Speisen, die alle mit dem Buch-
staben ,s" beginnen, eine bedeutende Rolle spielen. Dies wird durch die Museums-
kunst erzahlt.

Die in Afghanistan geborene Frau erzahlt uns, was es fur sie bedeutete, durch
Kunst von ihrer Kultur und dem afghanischen Neujahrsfest erzahlen zu kdnnen:
.Es hat es einfacher gemacht, die Dinge auszudrucken, die wir Uber unser Neujahr
erzahlen mochten.” Eines der Gemalde, das fur die Ausstellung ausgewahlt wurde,
ist ,Der Gartner* des danisch-finnischen Malers Seppo Mattinen. Die in Afghanistan
geborene Frau erklart, warum: ,Seine Gemalde ist ein Symbol fur das Neujahr in
Afghanistan, weil sich die Landwirtschaft auf die Ernte im Marz vorbereitet, wenn
das neue Jahr und der Frudhling beginnen.”

Bei der Ausstellungseroffnung wurden kulturelle Aktivitaten angeboten, unter an-
derem afghanische Musik und Volkstanz.

8 Titel eines ddnischen Liedes
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Zweck

Ziel des Projekts war es, die Offentlichkeit auf die vielen Nationalitdten und Kultu-
ren in der Gemeinde Kolding aufmerksam zu machen, dass Kunst universell ist und
welche Traume, Ressourcen und Erfahrungen man im interkulturellen Bereich fin-
den kann.

Inhalt
Ein Jahr lang fuhrte Trapholt das Verdffentlichungsprojekt Culture's Kaleidoscope
durch, das aus drei Ausstellungen mit Einblicken in die Kulturen in Kolding be-
stand.

Methode

Das Kunstmuseum Trapholt in Kolding hat eine Anzahl freiwilliger Migrant*innen
eingeladen, sich die Gemalde und Skulpturen des Museums anzuschauen und ihre
personlichen Geschichten zu erzahlen.

Rahmen
Die Ausstellungen fanden im Kunstmuseum Trapholt in Kolding statt, wo ein gro-
Ber Raum hierfur bereitgestellt wurde. Es wurden Werke des Kunstmuseums ver-
wendet.

Publikum
Alle — aber insbesondere Burger*innen von Kolding.

Wie hdngt dies mit den Zielen des ,,Bridging von sozialem Kapital*
zusammen?

Die Zusammenarbeit hat gut funktioniert und viele haben es moglich gemacht,
dass Kunst auf verschiedene Weise interpretiert und in unterschiedliche Kon-
texte gesetzt werden kann. Trotz dieser Vielfalt gibt es zahlreiche Gemeinsamkei-
ten, was die Betrachtung eines Kunstwerks betrifft. Die Zusammenarbeit zwi-
schen freiwilligen Migrant*innen, der Offentlichkeit und den Museumsmitarbei-
ter*innen war beispielhaft im Hinblick auf das Bridging verschiedener Kulturen.

Wie hdngt dies mit dem (interkulturellen) Themenschwerpunkt des
Kompendiums zusammen?

Das Projekt ist interkulturell, da
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e viele Nationalitaten zusammen mit den Angestellten und Frewilligen am
Kunstmuseum Teil davon sind,

e die beitragenden Migrant*innen die Moglichkeit hatten, danische Kunst mit
ihren eigenen Vorerfahrungen zu sehen und zu intepretieren und so ihre
eigene Einwanderungsgeschichte zu erzahlen.

Das Projekt erhielt Unterstutzung vom Sozial- und Integrationsminsiterium sowie
der Kulturerbe-Behdrde.
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Zentrale Erkenntnisse

Von Hans Noijens and Ingrid Smit,
LKCA

Die folgenden Aspekte zeigten sich in den meisten Projekten:

° Zielgruppen sind Gefluchtete oder Menschen unterschiedlicher Nationali-
tat und Alters.

° Die Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen oder nationalen Partner*in-
nen fur den Erfolg des Projekts notwendig.

° Die Teilnehmer*innen haben durch die Teilnahme am Projekt an Selbst-
vertrauen und Bewusstsein fur Identitat, Talente und Unterschiede aus
kultureller Perspektive gewonnen.

° Die Verbindung von Fachleuten aus dem Kulturbereich, Sozialarbeiter*in-
nen und Freiwilligen war fur ein erfolgreiches Projekt unerlasslich.

° Man muss an den Orten handeln und arbeiten, an denen die Zielgruppen
leben.

° Co-Kreation ist ein wertvoller Bestandteil der Projekte und die Einbindung
von Geschichten und Fahigkeiten der Teilnehmer*innen erhéht ihre Teil-
habe.

° Kunst ist ein internationales Medium/Sprache, mit dem Menschen auf ein-
fache Weise mit anderen in Kontakt treten und sie verstehen.

Wenn man sich die Eigenschaften erfolgreicher interkultureller Projekte anschaut,
offentliche Wahrnehmung (A), Lebensqualitat (B), Personlichkeitsentwicklung (C)
und sozialer Zusammenhalt (D), scheinen die Projekte einen starken Fokus auf der
Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmer*innen zu legen. Dem liegt die Idee zu-
grunde, dass sich Neuankdommlinge zuhause wohler fUhlen, wenn sie belastbarer
sind und von ihren Talenten Gebrauch machen kdénnen. Letzten Endes ist nichts
anregender als die eigenen Talente einbringen zu kdnnen.

Daruber hinaus scheint sozialer Zusammenhalt auch eine wichtige Rolle zu spie-
len, da die Aktivitaten meistens gemischte oder nicht-gemischte Gruppen ausge-
richtet sind; inwiefern auch die Entwicklung von sozialen Fahigkeiten Berucksich-
tigung findet, lasst sich nicht aus der Beschreibung herauslesen, da Ublicherweise
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Kunstler*innen das Projekt begleiten und diese auf die Forderung kunstlerischer
und kreativer Fertigkeiten Wert legen.

Vor allem die Auswahl der Orte (oft im offentlichen Raum), an denen Ergebnisse
vorgestellt werden, spiegelt den Wert wider, der dem offentlichen Image beige-
messen wird. Inwiefern im Prozess Werbung gemacht, der Medien und Burger*in-
nen erreicht, lasst sich nicht klar sagen. Dennoch gibt es einen Einsatz von Freiwil-
ligen in Danemark und die Offentlichkeit wird eingeladen, an Workshops (Oster-
reich) und Proben (Niederlande) teilzunehmen.

Die Beschreibungen geben wenig Auskunft Uber die Lebensqualitat. In Wien fin-
det eines der Projekte in einer multikulturellen Nachbarschaft statt, deren Bewoh-
ner*innen die Teilnehmer*innen stellen. Es wird offensichtlich, wie das Projekt zu
einer besseren Lebensqualitat beitragt.

Interessenvertreter*innen und Forder*innen zu Uberzeugen kann dabei helfen, die
Aufmerksamkeit fur die oben genannten Aspekte zu erhdéhen. Diese konnen in die
Uberlegungen und Entscheidungen von politischen Entscheidungstrager*innen
eingehen.

Auf Grundlage einer vergleichenden Untersuchung der sechs Fallstudien und der
Erfahrungen in anderen Projekten kdnnen folgende Punkte fur den Erfolg inter-
kultureller Produktionen festgehalten werden. Dies sind Fahigkeiten, die sich fur
Sie als Praktiker*in, Betreuer*in, Produktionsleiter*in und Veranstalter*in als nUtz-
lich erweisen werden und erlernt werden kénnen.

e Der Erfolg eines Projekts, in dem wir mit so vielen unbekannten Daten und
Menschen arbeiten, setzt hohe Anforderungen an das kuUntlerische Lei-
tungsteam. Dieses sollte in der Lage sein, einander zu vertrauen, zu wissen,
was sie voneinander haben, und einander Raum geben.

e |n der Zusammenarbeit mit einem eng verbundenen Team von kunstleri-
schen Leiter*innen kann es gut sein, Menschen dazuzuholen, die auf ehrli-
che Weise Entscheidungen hinterfragen konnen, die aus einer anderen Per-
spektive getroffen wurden.

e Der Inhalt des Stlickes ist nicht nur fur die Offentlichkeit von Interesse, son-
dern muss auch den Darsteller*innen eine Stimme geben, ihnen das Gefuhl
vermitteln, dass sie Mitproduzent*innen des Stluckes sind und dass es ihre
Geschichte ist, die zutage geférdert wird.
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Unternehmen Sie alles Mogliche, um aus der Gemeinschaft eine Gemein-
schaft zu machen. Nehmen Sie sich die Zeit und laden Sie die Teilnehmer*in-
nen dazu ein, von ihnen zu erzahlen und sie wissen zu lassen, wer sie sind.
Seien Sie sich dessen bewusst, dass Proben langer als Ublich dauern, da ver-
schiedene Art und Weisen des Ubens und Probens aufeinander abge-
stimmt werden mussen.

Erkennen Sie, dass Flexibilitat und Empathie wichtige Eigenschaften von
kuUnstlerischen Leiter*innen und Produzent*innen eines solchen Projekts
sind, vor allem wenn Sie vor Ort arbeiten.

Uberlegen Sie sich im Voraus, inwiefern Sie verschiedene Stile integrieren
mochten und seien Sie nicht enttauscht, wenn der Erfolg aus produktions-
technischen Grunden ausbleibt.

Die Besetzung von HobbykuUnstler*innen ist ein wichtiger Aspekt fur den Er-
folg des Projekts. Suchen Sie sich nicht nur Menschen aus, die bereits be-
kannt sind und die Sie leicht finden kdnnen, und scheuen Sie sich nicht,
Menschen abzulehnen, wenn Sie denken, dass sie nicht die Eigenschaften
erfullen, die die Produktion erfordert. Suchen Sie weiter, bis Sie die richtige
Besetzung gefunden haben.

Unabhangig davon, welcher Grad der Theatralik gewahlt wird, ist es wichtig,
auf die Authentizitat der Geschichte und der Schauspieler*innen/Darstel-
lerfinnen zu achten. Wenn Sie die Echtheit bestimmter Bilder anzweifeln,
dann reichen Sie diese an die Gruppe weiter.

Literatur:
S. Moerbeek 2016, Ongekend Bijzonder, https://www.lkca.nl/informatiebank/ongekend-bijzonder-

project
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Mit den Ergebnissen weiterarbeiten

Wir hoffen, dass sich die hier aufgelisteten Fallstudien als aufschlussreich erwie-
sen haben und zum Nachdenken daruber anregen, wie Sie co-kreative Aktivita-
ten in lhrer eigenen Gemeinschaft entwickeln kénnen. Die Kontexte, Herausfor-
derungen und Menschen sind von Ort zu Ort unterschiedlich, aber die vielen Vor-
teile, die die VerknuUpfung sozialen Kapitals und die gemeinschaftsfordernde
Wirkkraft kreativer Aktivitaten mit sich bringen, bleiben Uber geografische, kultu-
relle und sprachliche Grenzen hinweg dieselben.

Nachdem diese Projekte und Ansatze vorgestellt wurden, kdnnen die folgenden
Fragen hoffentlich Anderen dabei helfen, inklusivere kreative Aktivitaten zu orga-
nisieren.

1. Brauchen wir co-kreative Aktivitaten mit interkulturellem Bridging in unse-
rer Gemeinschaft?

Nein

Sind Sie sicher? Falls ja, danke fur die Lekture!

Ja

\ Fahren Sie fort...

2. Was mochten wir mithilfe dieser co-kreativen Aktivitaten und des interkul-
turellen Bridging fiir unsere Gemeinschaften erreichen?
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3. Welche Gruppen nehmen in lhrer Wahrnehmung nicht an lhren Aktivitaten
teil oder sind nur ,schwer zu erreichen*?

4. Welche Schritte konnten Sie in die Wege leiten, um die Bewerbung des An-
gebots zu verbessern und die Sichtbarkeit in den Zielgruppen zu erh6hen?

5. Was kénnte moglicherweise Einzelpersonen mit unterschiedlichen (kultu-
rellen) Hintergriinden von der Teilnahme abhalten oder sie daran hindern?

6. Haben Sie mogliche finanzielle Hiirden aufgrund folgender Punkte berlick-
sicht?

Standort

Zeitliche Ansetzung

Aktivitat

Ausstattung
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7. Welche Personen oder Organisationen kénnten Sie um Unterstitzung und
Ratschlag bitten, um die Aktivitidten inklusiver zu gestalten?

8. Was koénnten Sie zusatzlich zur Verfigung stellen oder ermoéglichen, damit
die Aktivitat einladender wirkt? Verpflegung? Verkehrsmittel? Kinderbetreu-
ung?
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