Finanziell und sozial abgesicherte
Akteur*innen




2 Finanziell und sozial abgesicherte Akteur*innen

Auf einen Blick

Die prekadre soziale Lage vieler Akteur*innen der
freien darstellenden Kiinste war bereits vor der
Pandemie bekannt. Die Zeit seit Mdrz 2020 und
die seitdem umgesetzten einschrankenden MaB-
nahmen haben aber wie mit einem Brennglas die
Schwachstellen und die davon betroffenen Gruppen
deutlich aufgezeigt. Insbesondere fiir Solo-Selbst-
standige und Hybrid-Beschiftigte stellen die
fehlende Einkommenskontinuitdt und die drohen-
de Altersarmut groBBe Herausforderungen dar.

In der Pandemie wurde oft Erspartes genutzt, um
den Lebensunterhalt bestreiten zu konnen, was die
Altersabsicherung weiter erschwert. Die Antworten
darauf lauten, einen Wandel des Férdersystems hin
zu mehr prozessorientierten und die Arbeitsweisen
beriicksichtigenden Férderformaten bis hin zu einer
Grundforderung zu bewirken, die sozialen Siche-
rungssysteme zu reformieren und in Forderkriterien
faire und zugleich realistische Beschaftigungsver-
haltnisse festzulegen. Zur Umsetzung der Einhaltung
der Honoraruntergrenzen und einer auskémmlichen
Férderung braucht es dementsprechende Budget-
erhéhungen.
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Problemerliuterung

Die soziale Lage der Akteur*innen, die in den freien darstellen-
den Kiinsten tétig sind, ist insgesamt betrachtet herausfor-
dernd. Dem widmet sich das 2021 gestartete Forschungsprojekt
Systemcheck, das die Arbeitssituation und die soziale Ab-
sicherung insbesondere von Solo-Selbststdndigen und Hybrid-
Beschiftigten, also kombiniert abhingig und selbststandig
Erwerbstitige, erforscht (Bundesverband Freie Darstellende
Kiinste e.V. 2022a). Die soziale Situation und die Finanzierung
der kiinstlerischen Arbeit, ob von Projekten und Produktionen
oder in anderen Kontexten, hingen eng miteinander zusammen.
In der Befragung im Rahmen der Studie geben mehr als drei
Viertel der befragten Akteur*innen an, dass ihnen eine aus-
reichende finanzielle Grundlage fiir Projekte oder Produktionen
fehlt oder sehr fehlt (1 und 2 auf einer Skala von 1 = sehr bis

6 = gar nicht). Ebenso viele sehen dringenden Bedarf fiir eine
bessere soziale Absicherung im Falle von Krankheit und in
Bezug auf die Rente. 73% der Befragten bezeichnen eine bessere
finanzielle Absicherung fiir die private Lebensfiihrung als
fehlend. (Weigl/EDUCULT 2022)

Problematisch in der sozialen und finanziellen Absicherung
ist die fehlende Einkommenskontinuitit, die durch die
Arbeitsweisen in den freien darstellenden Kiinsten zustande
kommt. Es gehort zum freien kiinstlerischen Schaffen, dass
es Phasen gibt, in denen kein Einkommen generiert wird.
Diese Besonderheit einer Einkommensdiskontinuitit spiegelt
sich in Fordersystemen bislang im Grunde nicht wider. Oft
bleibt dann nur der Weg in die Arbeitslosigkeit, der wiederum
andere Schwierigkeiten wie ein Ausscheiden aus der Kiinstler-
sozialkasse (KSK) mit sich bringen kann.

Fiir die Zeit nach der hochproduktiven Phase im Leben von
Kiinstler*innen zeigt sich eine mindestens ebenso grofie Pre-
karitdt. Als Altersabsicherung konnten viele Akteur*innen
im Laufe des Lebens Erspartes zuriicklegen, denn in die staat-
liche Rentenversicherung haben viele nicht einzahlen konnen
bzw. diirfen. Die Notwendigkeit eigenverantwortlich fiir das
Alter zu sparen, erhoht bei den betroffenen Akteur*innen die
Prekaritit allerdings weiter. Konzepte zur gelingenden Alters-
absicherung fiir die Kiinstler*innen, die schon bald ins Renten-
alter kommen, fehlen bislang.

Veranderung der Lage seit der
COVID-19-Pandemie

Bei einem Teil der Akteur*innen der freien darstellenden
Kiinste kam es wihrend der Pandemie zu einer Verschiarfung
finanzieller Herausforderungen und der sozialen Lage. In
der genannten Befragung sprechen mehr als zwei Drittel von
einer Verschlechterung ihrer wirtschaftlichen Situation im
Vergleich zum Jahr 2019. Der Anteil derer, denen es in dieser
Hinsicht viel schlechter geht, ist zudem von 2020 zu 2021
noch weiter gewachsen.

Auflerdem hat die Befragung gezeigt, dass 46% der Akteur*in-
nen zumindest teilweise ihr Erspartes zur Finanzierung der
Lebensumstinde in der Krise genutzt haben. Ein Drittel der
Befragten ist iiber 55 Jahre alt und hiervon sind es sogar 51%,
die sich seit Mdrz 2020 zumindest teilweise iiber das Ersparte
finanziert haben. Diese Akteur*innen haben offensichtlich einen
Teil der Altersabsicherung genutzt - auf sie kommt wohl spiter,
wenn die Riicklagen gebraucht wiirden, eine schwierige Zeit zu.

Nicht ganz unbedenklich war, dass viele Sonderprogramme
wihrend der Pandemie zugleich soziale Absicherung und Kunst-
forderung in einem schaffen wollten. Dabei gilte es zwischen
der notwendigen sozialen Absicherung und der Férderung
kiinstlerischen Handelns zu differenzieren. Zudem ist die Basis
funktionierender Hilfsprogramme die Kenntnis {iber und folg-
lich die Inklusion aller Zielgruppen, die davon profitieren sollen.
In Pandemiezeiten wurden Forderbudgets oft nicht ausgenutzt,
weil nicht alle Akteursgruppen, fiir die das Programm passend
wire, als zuwendungswiirdig definiert wurden. Eine Gruppe,
deren Prekaritit in der Krise besonders deutlich wurde, war in
vielen Férderzusammenhingen nicht mitgedacht. Es handelt
sich um die Berufsgruppe der technischen, kunsthandwerk-
lichen und kulturvermittelnden Personen, die als Selbststidndige
im Rahmen von Tanz- und Theaterproduktionen auf Honorar-
basis titig sind. Biihnentechniker*innen, Licht- und Tontech-
niker*innen etc., aber auch Kulturvermittler*innen und Ak-
teur*innen der Kulturellen Bildung waren von der Krise be-
sonders stark betroffen. Letztere waren vor allem durch Ein-
schrankungen in Schulen stark in ihrer Arbeit beeintrachtigt.
Viele dieser Gruppen waren ohne Auftrige und ohne Lobby.

Einschdtzung der wirtschaftlichen Situation der Jahre 2020 und 2021 im Vergleich zu 2019 (Anteil in Prozent*)
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Losungsvorschlage und Good Practice

Die Frage nach der finanziellen Absicherung verbindet sich auf das Engste mit dem Wandel von einer ergebnis- hin
zu einer prozessorientierten Fordermentalitit. Zum Beispiel bietet Berlin mittlerweile einige Férderprogramme,
die verstarkt den Arbeitsprozess fokussieren. Das zeigen vor allem die Arbeits- und Recherchestipendien in einem
Umfang von bis zu 8.000 Euro pro Person (in der Regel 2.000 Euro pro Monat), die Residenzférderungen im Tanz
sowie mehrjahrige Basis- und Konzeptférderungen, die auch nicht-produktionsbezogene Ausgaben finanzieren
(Weigl/EDUCULT 2022). Auch auf Bundesebene wird ein Mentalitdtswandel deutlich: Das 2021 gestartete Programm
#TakeHeart umfasst keine Projektférderung mehr, sondern u.a. Recherche-, Residenz-, Prozess- und Konzeptions-

forderungen (Fonds Darstellende Kiinste e.V. 2022).

Empfehlung 1

Planungs- und Einkommenssicherheit gewihrleisten:
Die kiinstlerischen Arbeitsprozesse miissen als ganzheitlich
anerkannt werden. Das heif3t, dass die unterschiedlichen
Tatigkeiten in den freien darstellenden Kiinsten abseits des
blofien ,,Vorfiihrens“ bzw. der reinen Ergebnisdarstellung in
Fordersystemen mitzudenken sind.

Neben der Weiterentwicklung der kiinstlerischen Forder-
systeme braucht es eine Verbesserung der sozialen
Sicherungssysteme. Es sollte die gesamte Arbeitsbiografie
der Akteur*innen vom Berufsstart bis hin zur Alterssiche-
rung inkl. fehlender Einkommenskontinuitét beriicksichtigt
werden. Eine bekannte Losung fiir Zeiten ohne Einkommen
konnte sein, dass der Staat in Zwischenphasen, in denen
keine Anstellung bzw. Honorarzahlung stattfindet, die Ein-
kommenszahlung iibernimmt (IG Kultur Osterreich 2005).
Eine andere Losung wire es, eine Grundférderung, die die
einzelne Person beriicksichtigt und die Arbeit dieser Person
finanziert, zu ermoglichen. Darauf aufbauend kénnten dann
mit Produktions-, Auffiihrungs-, Kooperationsférderungen
etc. ergdanzend Gelder fiir die kiinstlerische Arbeit beantragt
werden, die so weitgehend ohne die Abdeckung von Personal-
kosten auskommen wiirden (Bundesverband Freie Darstel-
lende Kiinste e.V. 2021a: 112).

Empfehlung 2

Soziale Sicherungssysteme reformieren: Um bei Krankheit,
Unfall und Alter ausreichend finanziell abgesichert zu sein,
braucht es fiir Solo-Selbststindige und Hybrid-Beschiftigte
der freien darstellenden Kiinste andere Losungen als die
bestehenden Systeme. Ein diskutiertes Modell zur Abdeckung
von ,,nichtproduktiven“ Arbeitszeitraumen ware eine Grund-
forderung fiir Kiinstler*innen - auf der Grundlage von Krite-
rien, die im engen Austausch zwischen Politik, Wissenschaft
und Interessenvertretungen zu entwickeln wéren. Darauf
aufbauend sollten Kiinstler*innen-, Projekt- und Struktur-
forderungen miteinander verzahnt werden. Es gilt, die Vor-
schldge, die hierzu im Rahmen von Systemcheck (Bundes-
verband Freie Darstellende Kiinste e.V. 2022a) entwickelt
werden, zu beriicksichtigen.

Ein grundlegender Schritt fiir diejenigen, die im Berufsleben
stehen, ist es, eine auskdmmliche Forderung fiir eine faire
Bezahlung der Arbeit zu gewéhrleisten. Nicht nur wiirde damit
der Lebensunterhalt insbesondere fiir unregelmafdig und

Hybridbeschiftigte erleichtert, sondern die eigenverantwort-
liche Absicherung fiir Krankheit und Alter wére so eher
moglich. Dazu braucht es vor allem die Etablierung und Ein-
haltung von Honoraruntergrenzen und einer fairen Bezah-
lung. Um diese zu gewdhrleisten, haben wenige Bundeslédnder
wie Berlin und Hamburg Budgeterh6hungen umgesetzt.
Noch fehlt es zwar an wissenschaftlicher Evidenz, inwiefern
diese Maf¢nahmen tatsdchlich zu fairer Bezahlung beigetragen
haben, aber die Riickmeldungen der Landesverbdnde sind
positiv. Weitere Bundeslander gehen ebenfalls diesen Weg.
Beispielsweise werden seit der Pandemiezeit auch in Sachsen-
Anhalt Honoraruntergrenzen explizit eingefordert und reali-
siert. Die Frage sollte dabei nicht sein, ob weniger Akteur*innen
geférdert werden miissten, um zumindest einigen ein gutes
Auskommen zu sichern und Honoraruntergrenzen einzu-
halten. Vielmehr wiére ein erster Losungsschritt, dass alle etwas
weniger arbeiten, also fiir denselben Forderbetrag weniger
Leistung anbieten, dafiir aber mit fairer Bezahlung. Das ver-
andert zundchst nicht die wirtschaftliche Situation der Ak-
teur*innen, erlaubt aber, mehr Zeit fiir Ideenentwicklung
und andere Arbeitsweisen zu haben. Es fordert zudem vor
allem das Gefiihl fiir das, was getan wird, entsprechende
finanzielle Wertschitzung zu erfahren. Sukzessive Aufwiichse
bei Forderbudgets miissten dann geschehen, um auch die
Produktions- und Arbeitsdichte zu erh6hen, insofern das
gewiinscht ist. Gerade in der Situation des Jahres 2022 geht
es vor allem auch darum, Publikum (zuriick) zu gewinnen
und nicht darum, unbedingt moglichst viel bzw. im Ausmaf3
der vorpandemischen Zeit aufzufiihren.

Empfehlung 3

Wertschiatzung der freien darstellenden Kiinste deutlich
machen: Es gilt, die Akteur*innen der freien darstellenden
Kiinste im gesellschaftlichen Diskurs sichtbar zu machen
und ihnen hier eine entsprechende Wertschitzung entgegen-
zubringen. Darauf sollten dann eine auskommliche Forde-
rung, faire Bezahlung und ausreichende soziale Absicherung
als Zeichen dieser Wertschitzung der Akteur*innen und
ihrer Arbeit aufbauen.
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Empfehlung 4

Honoraruntergrenzen flichendeckend festsetzen: Die em-
pfohlenen Hohen der Honoraruntergrenze bei Versicherungs-
pflicht in der KSK bzw. ohne soziale Absicherung iiber die
KSK wiren grundsétzlich als formales Forderkriterium zu
definieren (Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e.V.
2022b). Zur Umsetzung braucht es entsprechende Erh6hungen
der Férderbudgets.

Ein positives Beispiel fiir eine umfassende Beriicksichtigung
verschiedener Arbeitsweisen und damit eines inklusiven
Forderverstandnisses war das auf Bundesebene durch NEU-
START KULTUR geforderte #TakeThat-Programm mit seinen
elf Teilprogrammen (Weigl/EDUCULT 2022). Férderungen
fiir die besonders betroffenen theaternahen Berufsgruppen
wie Kulturvermittler*innen, Biihnentechniker*innen etc.
waren allerdings in der Pandemiezeit die grofe Ausnahme.
Als eines der ganz wenigen Beispiele auf Landesebene kann
hier die zweite Runde der Denkzeit-Stipendien in Sachsen
genannt werden. Fiir zwei Monate waren 2.000 Euro auch
fiir diese Akteur*innen zugéinglich (ebd.). Wie die Pandemie
gezeigt hat, sind sie von funktionierenden Spielstétten ab-
héngig, weshalb diesbeziiglich eine ausreichende Forderung
zentral ist. Zuletzt hat Niedersachsen 2021 eine Spielstétten-
forderung eingefiihrt und damit eine wichtige Grundlage
geschaffen (ebd.), obgleich eine haushalterische Verstetigung
noch aussteht.

Empfehlung 5

Forderungen fiir Spielstitten sichern und Fairness-Kriterien
einfiihren: Die Orte der bereits etablierten freien darstellenden
Kiinste sind stabil und nachhaltig zu fordern. Kriterien fiir
die Forderung sollten auch die Einhaltung von Honorarunter-
grenzen und das Abschliefien von nicht-prekiren Vertragen
umfassen.
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Hinweis

Diese Handreichung beruht auf den Analyseergebnissen der Studie Regionale
Perspektiven aus der Krise. Arbeit und Férderung der Freien Darstellenden Kiinste
in Zeiten von COVID-19 (Weigl/EDUCULT 2022). Die Datengrundlage sind eine
deutschlandweite Online-Befragung von Akteur*innen der freien darstellenden
Kinste (n=465), 16 qualitative Langinterviews mit Vertreter*innen der Landes-
verbdnde fiir freie darstellende Kiinste und aktuelle Dokumente zum Thema,
darunter Gutachten der 16 Landesverbdnde (Bundesverband Freie Darstellende
Kiinste e.V. 2021), Férderprogrammbeschreibungen und Budgets der 6ffentlichen
Landeshaushalte.

Es ist zu beriicksichtigen, dass die Szene der freien darstellenden Kiinste sehr divers
ist und die Situation in den Bundeslandern stark divergiert. Hinzu kommen zum
Teil groBe Unterschiede in landlichen und urbanen Rdumen. Trotz alledem gibt es
Gemeinsamkeiten und wiederholte Forderungen, die Eingang in diese Handlungs-
optionen gefunden haben.
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