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Tatigkeitsbericht zu ,work:sounds —
Klangbilder der Arbeitswelt® 2020 bis 2022

Eine kreative Workshop-Reihe der Arbeiterkammer Wien zur beruflichen
Orientierung fir Schiiler*innen ab der 9. Schulstufe

Unter dem Titel ,work::sounds — Klangbilder der Arbeitswelt” erkunden Schiiler‘innen aus
(hoheren) berufsbildenden Schulen (vorwiegend HTL, HAK, FS) und AHS mit Methoden der
asthetischen Forschung unterschiedliche Arbeitsumfelder und entdecken dabei aktiv ihren
eigenen Bezug zur Arbeitswelt. Die Jugendlichen konnen sich im Rahmen dieses Projekts
sinnlich und kreativ mit unterschiedlichen Arbeitsumgebungen und Produktionsbedingungen
beschaftigen. Sie entwickeln tiber die Herangehensweise des dsthetischen Forschens eigene
Sound-Collagen, die spezifische Aspekte der heutigen Arbeitswelt auf sinnliche Weise
nachvollziehbar machen. Damit wird tiber einen technischen Zugang die eigene Kreativitat
angeregt und gefordert. Dieses Workshop-Programm versteht sich als Angebot zur
beruflichen Orientierung hinsichtlich verschiedener Branchen vorwiegend im Bereich der
Technik und ladt die Schiiler*innen zur aktiven, kiinstlerischen Auseinandersetzung ein.

Besondere Herausforderung: COVID-19 Pandemie

Der schulische Alltag ab dem Jahr 2020 war von grol3en Veranderungen im Unterricht
(Prasenz/Hybrid/Digital) und einem hohen Maf an Flexibilitit geprigt. Dies hatte fiir die
Durchfiihrung von ,work::sounds® zur Folge, dass einige Workshops digital via Zoom
(Einfiihrungsworkshops) und andere im hybriden Format (Unternehmensworkshops)
stattfinden mussten. Besonders schwierig war die Planung der Studioworkshops, die aus
inhaltlichen und technischen aber auch didaktisch-padagogischen Griinden nichtin ein
digitales Format umgewandelt werden konnten. So kam es, dass diese mehrfach geplant und
wieder verschoben werden mussten, bis es schlie8lich im Marz und Juni 2022 in Prasenzim
Studio des Theater AKzent zum erfolgreichen Abschluss kam.



Beteiligte Schiiler*innen & Workshop-Team

Seit dem Schuljahr 2012/13 nahmen bereits rund 1.450 Jugendliche aus verschiedenen
Schulen sowie rund 30 Unternehmen am Projekt ,work::sounds* teil.

Im nunmehr neunten Durchgang waren insgesamt 224 Schiiler*innen aus sieben Wiener
Schulen (BHAK Wien 10, G 11 Geringergasse, Gymnasium am Augarten, HTL Wien 10, HTL
Wien West, Polytechnische und Fachmittelschule FMS Wien 21, Schulzentrum HTL HAK
Ungargasse) involviert. Davon nahmen 129 Schiilertinnen an der dreiteiligen Workshop-Reihe
und 115 Schiiler*innen an den einzelnen REMIX-Workshops teil. Insgesamt fanden an 18 Tagen
im Zeitraum Februar 2021 bis Juni 2022 mehrstiindige Workshops mit jeweils einer Klasse
statt.

In der Workshop-Reihe besuchten vier Klassen je eines der Unternehmen Team Santé Paulus
Apotheke (1030 Wien), Broken Rules (1070 Wien), all about apps GmbH (1060 Wien) und
KRYSTUFEK - Elektrotechnik, Messtechnik, Fluidtechnik GmbH & Co.KG (1230 Wien) und

stellten ihre eigenen Fragen an die Verantwortlichen.

Die Einflihrungsworkshops fanden in Kooperation mit dem Biiro fiir digitale Agenden der AK
Wien mit Fridolin Herkommer und Elisabeth Lechner statt.

Fiurdie Studioworkshops konnten wir die Ines Kolleritsch fiir die musikalische Leitung

gewinnen.

Mit der visuellen Komponente der Musikvideoclips war die Visual Artist nita. studio fiir
visuelle Gestaltung beauftragt.

Die Projektleitung sowie die didaktische, technische und musikvermittelnde Workshopleitung
wurden von Barbara Semmler und Oliver Loscher von EDUCULT durchgefiihrt.

Ablauf

Einfilhrungsworkshop

Im Herbst 2020 liberarbeitete EDUCULT das Vermittlungskonzeptinhaltlich v.a. hinsichtlich
der Einbeziehung der Thematik ,Zukunft der Arbeit“ in Kooperation mit dem Biiro fiir digitale
Agenden, akquirierte teilnehmende Klassen und Unternehmen und koordinierte die Termine
fiir mit allen Beteiligten.

Die Einfiihrungsworkshops der
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https://www.paulus-apotheke.at/de/apo
https://www.paulus-apotheke.at/de/apo
https://brokenrul.es/
https://allaboutapps.at/
https://www.krystufek.at/
https://www.ineskolleritsch.com/
https://www.studionita.at/
https://www.studionita.at/

aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen zu ,Zukunft der Arbeit“ und bezogen die
Jugendlichen in eine gemeinsame Diskussion ein.

Im Anschluss starteten fand mit den Schiler*innen eine interaktive Umfrage unter
Einbeziehung des Online-Tools ,Aha-Slides“ statt. Wir befragten die Jugendlichen in
mehreren Slides nach ihren Bediirfnissen und Vorstellungen in Bezug ihre zukiinftige
Arbeitswelt und diskutierten ihre Einschitzungen gemeinsam hinsichtlich Vor-/Nachteile
von genannten Wunschkonzepten.

Hast du schon Plane nach der HTL?
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Abschlie3end gingen wir auf das Thema ,Home Schooling” ein — wie geht esihnen mit einer
veranderten Prasenz im Unterricht und mit digitalen Lernangeboten, welchen
Herausforderungen — auch im sozialen Miteinander — begegnen sie dabei? Eine
Arbeitsaufgabe flir die Zeit bis zum nachsten Workshop sollte die Auseinandersetzung
vertiefen:

‘e
# EDUCULT

Woas passiert als na

Arbeitsaufgabe zum Hochladen auf Dropbox

Fotos: Querformat; Ton: 1-10 Sek.

Mach ein Foto und eine Tonaufnahme aus der Home Schooling

Situation!
Mach ein Foto und eine Tonaufnahme vom Schulweg!
Mach ein Foto und eine Tonaufnahme in der Schule!

Mach ein Selfie!

Unternehmensworkshop

Ein zentrales Moment des Projekts ist der Besuch jeder Klasse eines mittleren oder grofRen
technischen Betriebs, in dem die Jugendlichen das Unternehmen unter Anleitung sinnlich und
qualitativ — normalerweise in Kleingruppen vor Ort — erforschen. Pandemiebedingt wahlten
wir ein hybrides Format, in dem EDUCULT mit Kameras und Laptops die Unternehmen
besuchte und via Livestream durch die Raumlichkeiten und Gesprache mit den
Mitarbeiter‘innen fiihrte. Die Schiiler*innen konnten trotz digitalem Event ihre Fragen stellen
und waren stets in Diskussionen eingebunden.

LTS

— .
> b | .IE :‘ '

Wir entwicklen nicht nur Apps,
sondern auch Talente!




Wiederum verwendeten wir fiir eine Umfrage das interaktive Online-Tool ,Aha-Slides®, in
dem diesmal dasjeweilige Unternehmen Fragen an die Schiiler‘innen stellte.
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Welche Art von elektrischen Messgerate hast du schon persénlich
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Betrieb wie einer Apotheke wichtig?
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Trotz der Herausforderung des hybriden Formats gelang es, mit den beteiligten Schiiler‘innen
und Unternehmensvertreterinnen wahrend des Workshops anregende Diskussionen zu
flihren und die Raumlichkeiten und Strukturen des Betriebs zu vermitteln.



Studioworkshop

Fir die Arbeit im Studio des Theater AKzent wurden im Vorfeld Audio- und Bildmaterialien
von Schiilertinnen (,Home Schooling®, siehe Aufgabenstellung des Einfiihrungsworkshops)
sowie von Mitarbeiter‘innen der einzelnen Unternehmen (aus dem ,Home Office)
eingereicht. Zudem hat das EDUCULT-Team im Rahmen des Unternehmensworkshops vor
Ort jeweils Audioaufnahmen und Fotos von unterschiedlichen Arbeitssituationen vor Ort
generiert.

Vier Klassen absolvierten im Studio den dritten Teil der Workshopreihe sowie weitere fiinf
Klassen nahmen am Einzelworkshop-Format ,REMIX work::sounds” teil. Bei letzterem
standen den Jugendlichen die Audio- und Bildmaterialien aller vier Unternehmen zur
Entwicklung einer gemeinsamen Sound-Collage Verfiigung.

Gemeinsam mit Ines Kolleritsch als musikalischen Leiterin experimentierten die
Schiilertinnen mit den unterschiedlichen Klangen und erstellten im Laufe der funf Stunden
eine eigene Komposition, die sie abschlief3end live einspielten.

Dieses individuelle Musikstiick wurde von der Visual Artist nita mit einer kiinstlerischen
Bearbeitung der Bildmaterialien der Schiilerinnen und Mitarbeiter*innen jeweils in einen
Musikvideoclip tGibersetzt.



Ergebnisse & Eindriicke

Die Videoclips aller teilnehmenden Klassen sind auf YouTube und aufder \Webseite von
EDUCULT zu sehen und wurden zudem in ausgewahlten Medienkanilen von EDUCULT
(Newsletter, Facebook, Instagram) einer breiten Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Mag. Peter Graf, Abteilungsvorstand der HTL des Schulzentrum Ungargasse zur Teilnahme
an diesem Durchgang:

,Das Projekt ,work:sounds®hat den Schiilerinnen ermaoglicht, nicht nur die Klange der
Arbeitswelt, das ist die Rahmenhandlung, sondern tiberhaupt in einen unmittelbaren Kontakt
mit Unternehmen und somit der Arbeitswelt an sich zu treten. Die Unternehmensbesuche (in
unserem Falle virtuell) bilden wunderbare Lernraume und Kontaktflachen. Die kiinstlerische
Aufarbeitung der Eindriicke und Umsetzung im Rahmen von Studioworkshops motivieren
zusétzlich und stellen die Inhalte in einen Kreativ- und Bildungskontext. Die teilnehmenden
Klassen haben die Workshops als Bereicherung erlebt, die Lehrenden als Erweiterung des
Horizonts und Angebots.“

Prof. Mag,. Dr. Alexander SIGMUND, BA, Lehrer und zustandig fiir die Bildungsberatung in der
BHAK und BHAS Wien 10:

Feedback aus Sicht der teilnehmenden Schiler*innen: ,Der Workshop war duf3erst
interessant und kurzweilig, weil er sehr kreativ war und die Schiiler*innen erstmals mit
technischen Geraten aus der Musikbranche arbeiten konnten, wobei sich einige Naturtalente
zeigten. Die Workshopleiter‘innen sind sehr motivierend und unterstiitzend mit den
Schiilerinnen umgegangen und haben die Arbeit sehr gut angeleitet.”

Feedback aus Sicht der begleitenden Lehrer*innen: ,Fiir meine Kollegin und mich war es
grof3artig, mitansehen zu konnen, wie manche Schiler*innen, die im Unterricht ziemlich passiv
bzw. still sind, bei der kreativ-technischen Arbeit mit Tonen aus sich herausgehen und aktiv
mitarbeiten. Normalerweise bleiben Schiilerfinnen selten langer bei der Sache, aber hier
waren sie tiber Stunden motiviert am Arbeiten. Die Offnung des kaufmannischen Unterrichts
hin zu etwas Kreativem — jedoch mit Berufsbezug! — ist etwas, das unbedingt in Zukunft
starker angeboten werden sollte.”

Nahere Information

EDUCULT - Denken und Handeln in Kultur und Bildung

Konzeption und Durchfiihrung ,work:sounds — Klangbilder der Arbeitswelt”
Projektleitung: DI Barbara Semmler, MA

barbara.semmler@educult.at, 01 =522 3127 - 21

quartier21/M@, Museumsplatz1/1.6,1070 Wien
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